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שירותי  ל 2021/41מכרז   23.12.2021 ,202112.22. תאריכיםמענה המועצה לשאלות הבהרה שהתקבלו ב
 הנהלת חשבונות ושכר 

 

וסעיף   מס"ד פרק 
 רלוונטיים

 ת המועצהתשוב נוסח השאלה/הבקשה לשינוי

 22.12.2021 1שאלות מציע  
  3.3.1סעיף  ,  5עמ'   1

עמ'   סעיף  57+   ,4  
 א' טבלה 

סתירה בנושא מס' שנות הניסיון הנדרשות  ישנה 
 ממנהלי החשבונות המוצעים.

 
נדרש שיהיו   - 3.3.1, סעיף   5בתנאי הסף שבעמ' 

 למנה"ח שנתיים ניסיון ברשויות.
 

(חמש)   5ל  , יש לתקן 3.3.1, סעיף 5 בעמוד
 סיון. ישנות נ

בהצעה את המועמדים לתפקיד  האם ניתן להציג   2
 מנה"ח ראשי + חשב שכר בלבד? 

 
 (המועמד לתפקיד מנה"ח נוסף יוצג לאחר הזכייה). 

 

 כן.

ב/ 3   -  4נספח 
 התמורה

 הצמדת התמורה:
  צוין כי לא תבוצע הצמדהבנוסח המכרז שפורסם 

 של התמורה למדד כלשהו. 
, בשיעור  2021מדד המחירים לצרכן עלה מתחילת 

 . 1.5%של 
עלות השכר הממוצע עולה בשיעור שנתי ממוצע של  

 .  3% -כ
בהעדר מנגנון הצמדה, הזוכה במכרז צפוי לספוג  
 שחיקה משמעותית לאורך תקופת ההתקשרות .  

מנגנון הצמדה כאמור לעיל, יאפשר לזוכה במכרז  
לתת לעובדים תוספות שכר אחת לתקופה ולהתאים  

עת לעת,   את שכרם לעדכוני שכר שיהיו במשק מ
ויאפשר בשמירת כוח אדם איכותי, מקצועי ומיומן  

 לאורך זמן הנותן שירות למועצה. 

אחת לשנה, התמורה תעודכן בהתאם 
  מדד המחירים לצרכן.לעליית 

 במידה ומדד המחירים לצרכןמובהר כי 
עלה בשנה מסוימת בשיעור העולה על  

  2.5%, התמורה תגדל בשיעור של 2.5%
 בלבד. 

 12.202132. 2  שאלות מציע

מי נותן/נותני השירותים כיום במועצה נשוא    1
 המכרז?

כיום השירותים ניתנים על ידי עובדי  
 . המועצה

לחוזה הכלול במסמכי  5.7כמפורט בסעיף  מתי מתבצע התשלום עבור השירות נשוא המכרז? לחוזה  5.7סעיף  2
 המכרז.

כמה תלושי שכר  כמה עובדים כיום במועצה ו   3
 מופקים כל חודש לעובדי המועצה ?

כמה מתוכם משתייכים לגמלאים וכמה לעובדים  
 אחרים? 

 

 
  -למכרז 1לנספח ב/ 1.3כמפורט בסעיף 

 . 45מפרט המכרז, עמ' 

האם ישנה חברת הסדרים שסולקת את התשלומים    4
 בגין התנאים הסוציאליים? ואם כן, מי היא?

 

 
הסליקה מתבצעת באמצעות החברה  

 .לאוטומציה



 

 

ברצוננו לברר באיזה חודש נהוג לדווח על ימי    5
העדרות/ שעות נוספות/ ימי מחלה/ ימי חופשה ,  

 האם בחודש המשכורת או בחודש שלאחר מכן . 
לדוגמא: האם ימי העדרות/ מחלה/חופשה שעות  
נוספות שהיו בחודש אוגוסט מדווחים במשכורת 

 אוגוסט או במשכורת ספטמבר ?

ימי העדרות/ שעות נוספות/ ימי  דיווח 
מתבצע בחודש לאחר  מחלה/ ימי חופשה 

 . מכן

האם  קיימת הצמדה של התמורה לשכר הממוצע    6
 במשק או לכל מדד אחר? ואם כן, מהו המדד? 

 

 3כמפורט במענה לשאלת הבהרה מספר 
 : 1של מציע 

אחת לשנה, התמורה תעודכן בהתאם 
  מדד המחירים לצרכן.לעליית 

 במידה ומדד המחירים לצרכןמובהר כי 
עלה בשנה מסוימת בשיעור העולה על  

  2.5%, התמורה תגדל בשיעור של 2.5%
 . בלבד

  5, עמוד   3.3.1נבקש הסברכם לרשום בסעיף   7
 במסמכי המכרז, כ"א: 

חשבונות ראשי  "שאחד מהם ישמש בפועל כמנהל 
במועצה, והשני כמנהל חשבונות נוסף שימלא את 

 " מקום מנהל החשבונות הראשי בהעדרו
 

מנהלי חשבונות יהיו נוכחים   2האם נדרש כי 
במשרה מלאה  במועצה או שרק מנהל החשבונות  

הראשי יהיה נוכח במשרה ומלאה ומנהל החשבונות  
השני יגיע רק בימי היעדרו של מנהל החשבונות  

 אשי?הר
 

רק מנהל החשבונות הראשי יהיה נוכח  
במשרה מלאה ומנהל החשבונות השני יגיע  

רק בימי היעדרו של מנהל החשבונות  
 .הראשי

 

 

 בברכה,         

 

 אוהד חנוכה,         
 מנכ"ל המועצה          
 

 העתקים: 

 גזבר המועצה 

 


