
 

 

 4202/09  {כ"א} פומבי מכרז 
 משרהמכרז ל ל הצעות  מבקשת לקבלמועצה מקומית כפר תבור 

 תקשורת ומחשבים אחראי/ת תחום רשת
 : תפקידהתיאור 

זמינות להבטיח  בכדי  המקומית  הרשות  של  המשתמשים  רשת  המידע    ניהול  במערכות  מיטבי  ושימוש 
 ומדיניותה.   בהתאם לנהלי הרשות המקומית

 עיקרי התפקיד:
 של הרשות.   )ציוד תקשורת וציוד היקפי  שרתים, עמדות קצה,(רשת המשתמשים  ניהול ותפעול

 ניהול יישומי תוכנה.  .1
 נוספות ככל שיוגדרו ע"י הממונה הישיר.ומטלות עבודות   .2

 תנאי סף: 
 

 : השכלהדרישות 
בתחום ניהול רשתות תקשורת בהיקף של   קורס אחד לפחות ובנוסףשנות לימוד או תעודת בגרות  21 

 . לפחות  שעות 200לפחות 
 

 דרישות ניסיון: 
משתמשי קצה   50לפחות כמנהל רשת בת שלושה שרתים לפחות ובעלת   ניסיון מקצועי של שנה אחת

 ומעלה. 
 

 : דרישות נוספות
 ברמה גבוהה.   ואנגלית עברית -שפות .1
המועמד חשוף, מומלץ לבחון בין היתר את    לאור מהות התפקיד והמידע הרגיש אליו  –רישום פלילי   .2

שהוחל גם על מעצות    לפקודת העיריות)  2(  ) 1ב   (  170המועמד בהתאם להוראת סעיף    עברו הפלילי של
   לפקודת המועצות המקומיות. א' 34מקומיות או אזוריות מכוח סעיף 

(עבור עובדים גברים): היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין   .3
 . 2001-במוסדות מסוימים, תשס"א 

 
 הייחודיים בתפקיד:  מאפייני העשייה

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  •
 שירותיות.  •
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. •
 ומערכות מידע. התמודדות עם ריבוי יישומים  •

 
   :מאפיינים אישיים

טובים,   אנוש  ומהימנות,  יחסי  עבודה  אמינות  ותחת  יכולת  דיסקרטיות,  בלחץ  משימות,  יוזמה  ריבוי 
 . ו"הגדלת ראש"

 למנכ"ל המועצה.  כפיפות:
 

 .בדירוג המח"ר 39-37 /בדירוג המנהלי 9-7  :ודרגה דירוג

 



 

 

 מיידית. : תחילת עבודה    .100%  היקף משרה:
 

ב מועמדותם  להגיש  מתבקשים  הנ"ל  לדרישות  העונים  של  מועמדים  האינטרנט  אתר  דרך  מקוון  אופן 
 > מכרזי כ"א). -(תחת קטגורית מכרזים ודרושים  tavor.muni.il-www.kefar בכתובת:המועצה 

 .  תעודות והמלצות,  + ספח, פירוט ניסיון קודם  קורות חיים, צילום ת.ז.  בעת הגשת המועמדות יש לצרף:
נדרש לצרף מסמך רישמי ממוסד הלימוד / מעסיק קודם המפרטים    -לצורך הוכחת השכלה וניסיון קודם  

 המוכיחים את העמידה בתנאי המכרז.   -את סוג ההשכלה / תקופת ואופן ההעסקה 

 , דרך הדואר האלקטרוני בכתובת: אנוש-למחלקת משאבילפרטים נוספים ניתן לפנות  
tavor.muni.il-yael@kefar  :6769991-04או בטלפון . 

 4.20210.31  מועד פרסום המכרז:

 4.20211.71: תמועד אחרון להגשת מועמדו 
 

 הערות נוספות: 
חובת המועמד לוודא הגשת כל המסמכים והתעודות הנדרשות עד ליום האחרון להגשת המועמדות. הגשת    *

 לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.  -מועמדות ללא כלל המסמכים 

 ;כאחד המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מיועד לנשים ולגברים *

 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה;הנדרשות לו מחמת  זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות* 

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי    עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה*  
 מועמדים אחרים; המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של הרשות

 
 
 

 
 

 בברכה,
 
  

 עודד הלפרין               
 ראש המועצה             

http://www.kefar-tavor.muni.il/
mailto:yael@kefar-tavor.muni.il

