
 

 

 2024/14  מכרז פומבי {כ"א} 
 מועצה מקומית כפר תבור מבקשת לקבל הצעות למכרז למשרה

 מועצה)(קב"ט מחלקת חירום וביטחון מנהל 
 : תיאור התפקיד

 ייעוד:
התפקידים, ובסיוע הדדי עם רשויות שכנות   ניהול, הכנה והפעלת מערך החירום והביטחון הרשותי עם כלל בעלי

 במרחב. שיתוף פעולה עם הרשויות השונות וכלל הכוחות הפועלים ברגיעה ובחירום, תוך
 :עיקרי התפקיד

 ניהול יחידת חירום וביטחון ברשות המקומית.  .1
 הכנת תוכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות   .2
 הובלת היערכות הרשות המקומית למצבי חירום.   .3
 ניהול אירועי חירום ברשות בשגרה ובחירום.  .4
 ניהול מערך האבטחה והביטחון ברשות בעת שגרה וחירום. .5
 הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום.   .6
 ניהול ותחזוקת מחסני חירום וציוד לחירום.   .7
 ניהול ותחזוקת מקלטים ציבוריים.  .8
 ניהול תחום חירום וביטחון במוסדות החינוך.  .9

 הגורמים הרלוונטיים. ייצוג הרשות בענייני חירום וביטחון ותיאום פעולות מול   .10
 משימות נוספות ככל שיוגדרו ע"י הממונה. ביצוע  .11

 
 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכה.  .א
 יכולת התמודדות עם לחץ.  .ב
 סמכותיות.  .ג
 ארגון, תכנון וביצוע.יכולת   .ד
 יכולת תיאום ופיקוח.  .ה
 סדר וארגון.  .ו
 עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים.  .ז
 נסיעות במסגרת התפקיד.  .ח
 אמינות ויושרה.  .ט
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ.  .י

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  .יא
 עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים ברשות ומחוצה לה. .יב
 יכולת מתן שירות בשגרה ובחירום.  . יג

 
 כפיפות לראש הרשות או מנכ"ל הרשות המקומית בלבד.  : כפיפות

 מונחה מקצועית על ידי מינהל החרום במשרד הפנים, רח"ל, פקע"ר. 
 

 :דרישות התפקיד
 :  ידע והשכלה .1

 :  השכלה
שקיבל הכרה מהמחלקה  בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או 

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
 או  

 .2012- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים ,התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 או  

 תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. 
 או 



 

 

ומעבר שלוש בחינות   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני 

 איסור והיתר).
 או  

 שנות לימוד עם ניסיון ניהולי כמפורט להלן (ראו סעיף ניסיון ניהולי). 12בעל 
 

 :מקצועי וניהולידרישות ניסיון  .2
 :ניסיון מקצועי א.

שנות ניסיון בתפקידים מקצועיים בתחום שירותי   5  –בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל  •
 החירום ובטחון. 

 שנות ניסיון כאמור לעיל.   6 –הנדסאי רשום  •
 שנות ניסיון כאמור לעיל.   7  –טכנאי מוסמך  •
 שנות ניסיון כאמור לעיל.  8 – שנות לימוד  12בעל תעודת  •

 :  ניסיון ניהוליב. 
 בהתאם לעמידה בדרישות ההשכלה. 

 . פיקודי של שנתיים לפחות ניסיון – מועמד בוגר קורס קצינים ובעל תואר אקדמי  •
 .שנים 4פיקודי/ ניהולי של    ניסיון –לימוד שנות   12מועמד בוגר קורס קצינים בעל  •
שנים לפחות, או שביצע קורסים והכשרות   5של  ניסיון פיקודי / ניהולי   –מועמד שאינו בוגר קורס קצינים  •

וועדה פנימית במינהל החירום, בראשות ראש מינהל חירום,  ( אחרות לפי קביעת הוועדה במשרד הפנים
 ). מנהל אגף חירום וביטחון וראש מדור רשויות

 
 :קורסים והכשרות מקצועיות

קב"טים של משרד הפנים לא יאוחר משנתיים   מנהל יחידת החירום והביטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס
 במסגרת חוזה אישי.  מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור, ככל שהוא מועסק 

או בעל ניסיון   משטרה או קורס קצינים בגוף חירום ובטחון אחרקורס קציני   בוגר קורס קציני צה"ל או בוגר
 .)ראו סעיף ניסיון ניהולי(ניהולי כמפורט להלן 

 
 : דרישות נוספות

 חובה   –רישיון נהיגה בתוקף  •
 שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה, שפות נוספות בהתאם לצורך.   •
 שליטה בישומי מחשב וידע בישומי תוכנת האופיס.  •

 
 : רישום פליליהיעדר 

בשל אופי התפקיד, יש להיוועץ עם יועמ"ש הרשות האם נדרשת בדיקת עברו הפלילי של מועמד כתנאי למינוי.  
 קבע היועמ"ש כי הדבר נידרש, ניתן שלא למנות אדם לתפקיד אם הוא הורשע בעבירה שמפאת מהותה,  

חומרתה או נסיבותיה, אין הוא ראוי לפי חוות דעתו של היועץ המשפטי של הרשות, לשמש במשרה כאמור, אם  
 הוגש נגדו כתב אישור בעבירה כאמור או אם מתנהלת לגביו חקירה בעבירה כאמור; 

 
 טכנאי / מח"ר.  - מנהלי / הנדסאי: דירוג

 . 38-40 /8-10מתח דרגות:  
 

 . 100%  היקף משרה:
 

 . מיידי:  תחילת עבודה
 



 

 

המועצה  של  האינטרנט  אתר  דרך  מקוון  באופן  מועמדותם  להגיש  מוזמנים  הנ"ל  לדרישות  העונים  מועמדים 
והתקשרויות   tavor.muni.il-www.kefarבכתובת:   מכרזים  קטגורית  כ"א-(תחת  מכרזי  מועמדות  ->  טופס   <

 למשרה פנויה במועצה). 

והמלצות.  תעודות  קודם,  ניסיון  פירוט  ספח,   + ת.ז.  צילום  חיים,  קורות  לצרף:  יש  המועמדות  הגשת   בעת 
נדרש לצרף מסמך רישמי ממוסד הלימוד / מעסיק קודם המפרטים את סוג   -לצורך הוכחת השכלה וניסיון קודם  

 המוכיחים את העמידה בתנאי המשרה.   -ההשכלה / תקופת ואופן ההעסקה 

 אנוש, דרך הדואר האלקטרוני בכתובת: -לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי
tavor.muni.il-yael@kefar  :6769991-04או בטלפון . 

 
 08.12.2024  מועד פרסום המכרז:

 
 12.202432.: מועד אחרון להגשת מועמדות

 
 הערות נוספות: 

חובת המועמד לוודא הגשת כל המסמכים והתעודות הנדרשות עד ליום האחרון להגשת המועמדות. הגשת   .א
 לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.  -מועמדות ללא כלל המסמכים 

 ;כאחד ולגבריםהמכרז מנוסח בלשון זכר, אך מיועד לנשים  .ב
 הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה;  זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות .ג
עובדי    עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה .ד כנדרש בקרב  לייצוג הולם שאינה מיוצגת  הזכאית 

 מועמדים אחרים  המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של הרשות
 
         

 בברכה,
 

 עודד הלפרין 
 ראש המועצה 
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