
 

 

    26/70{כ"א} פומבי מכרז

  משרה מכרז ללהצעות  מבקשת לקבלמועצה מקומית כפר תבור 

  קצין/ת ביקור סדיר (קב"ס) 
  ייעוד: 

  עובד רשות מקומית ששר החיוך הסמיכו לעיין זה, שתפקידו הבטחת החלת חוק לימוד חובה 
  שות לימוד. 15והתמדת התלמידים במוסדות החיוך במשך 

  
  תיאור תפקיד:

  בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה.  .1
  איתור ומיעת שירה של תלמידים.  .2
  טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים.  .3
  ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חיוכית אחת לאחרת. .4
  פעולות הקב"ס בשעת חירום. .5
 ייעוץ והגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו. .6
  מטלות וספות שיוגדרו ע"י המהל הישיר. .7

  :פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כגזר מתחומי האחריות
 :בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה .1

 . איתור ילדים החייבים בחוק לימוד חובה שלא בוצע עבורם רישום למוסד חיוכי  .א
 . יצירת קשר עם משפחות הילדים שרשמו אך לא הופיעו לביה"ס  .ב
התש"ט  .ג חובה,  לימוד  חוק  לצורך אכיפת  משפטיים  הליכים  ופתיחת  בתיאום   1949-ייזום 

 .עם הלשכה המשפטית של רשות החיוך המקומית
מעקב אחר התהלות התיקים המשפטיים, השתתפות בדיוי בית משפט ומתן חוות דעת    .ד

לחוק  (ב)  4סעיף  (בהליך פלילי המתהל גד הורי ילד/ער שלא למד בבית הספר באופן סדיר  
 . ה) לימוד חוב

ולחלוקת   . ה חיוכית  התערבות  דרכי  לקביעת  בתלמיד  המטפלים  הגורמים  לכל  פיה 
 . תפקידים

השתתפות בהליך קליטה, של תלמיד בשל הרחקה או העברה של תלמיד או שיבוץ תלמיד   .ו
 .בעקבות הליך הרחקה או העברה

  
 :איתור ומיעת שירה של תלמידים .2

 איתור מוקדם של תלמידים בסכת שירה לרבות באמצעות הצלבת רשימות רישום מול   .א
  הגעה בביה"ס וקיום סיורים באתרים מועדים לילדים משוטטים. 

  איפיון וזיהוי המקור לשירה על מת להפות לטיפול הגופים הרלווטיים.   .ב
הרלווטיים   קיום פגישות עם הורים ותלמידים בסכת שירה או ושרים בשיתוף הגורמים  .ג

  .)'פסיכולוגים, עובדים סוציאליים, קציי מבחן, מורים ומהלי בתי ספר וכד(
השירה  .ד על  החיוך  במשרד  שירה  למיעת  למפקח  ודיווח  בקבסט  תיעוד  בקרה,    מעקב, 

  הגלויה והסמויה בתיקו האישי של תלמיד שהוגדר בסכת שירה. 
  ייזום ויישום תכיות טיפוליות מועות לצמצום ממדי השירה ומעקב אחר יישומה.   . ה
ידי  .ו על  מתאימות,  מסגרות  אחר  בחיפוש  וסיוע  ייעוץ  זה  ובכלל  ששרו,  בתלמידים   טיפול 

  תיווך בין הגורמים השוים ובתיאום עם אגף א' חיוך ילדים ווער בסיכון.
בין  .ז בצוות  לאתר -השתתפות  במטרה  שירה  שבסכת  מאתגרים  בתלמידים  לדיון    מקצועי 

  דרכים למיעת השירה או למצוא עבורם חלופות לימודיות.
שירה  . ח בסכת  מאתגרים  בתלמידים  הדות  השמה  בוועדות  השתתפות  ו/או    מעקב 

 סים. "המטופלים ע"י הקב



 

 

 :  טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים  .3
  איתור תוים אודות היעדרות של תלמידים מבתי הספר.  .א
ובמשרד   .ב ברשות  השוים  מהגורמים  רלווטי  מידע  עם  היעדרות  אודות  המידע   הצלבת 

  החיוך. 
  גיבוש תכיות ביקורים חודשיות בבתי הספר, בתיאום עם מהלי בתי ספר.  .ג
 עריכת ביקורים בבתי הספר לשם מעקב אחר וכחות התלמידים בתיאום עם מהלי בתי   .ד

  ספר.
  קיום קשרי עבודה עם המפקח והמדריכים למיעת שירה.   . ה
  ) casemanager(הקב"ס כמתכלל מקרה    -קיום קשר עם כל הגורמים המטפלים בתלמיד    .ו

מבחן,  קציי  פסיכולוגים,  סוציאליים,  עובדים  הבאים:  הגורמים  עם  שוטף  בקשר   מצא 
  עובדי קידום וער ועוד, לקביעת ותיאום דרכי ההתערבות ולחלוקת התפקידים. 

  ועדה בין מקצועית(השתתפות בישיבות של המוסד החיוכי ושל רשות החיוך המקומית    .ז
 .)מוסדית וועדת התמדה רשותית

 
 : ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חיוכית אחת לאחרת .4

  ת.ריכוז דיווחים על מעבר תלמידים ממסגרת חיוכית אחת לאחר  .א
 .מעקב אחר קליטתם של תלמידים העוברים ממסגרת ברשות למסגרת מחוץ לרשות  .ב
שמדובר   .ג במקרים  אחרת  מקומית  חיוך  ברשות  הסדיר  הביקור  קצין  עם  וקשר  תיאום 

 .בתלמיד הלומד במוסד אך מתגורר בפועל ברשות האחרת
 . קיום מפגשים קבועים בין המחכים, ההורים והתלמיד  .ד
 .התאמת חלופות חיוכיות אפשריות לתלמיד  . ה
מעקב אחר תלמידים שלא מצאו להן מסגרות חלופיות לאחר החלטת ועדת ההשמה/ועדת   .ו

 .התמדה
  ייצוג הצרכים של התלמיד בתהליך המעבר.  .ז
 מעקב אחר תלמידים משובצים במוסדות חיוך במעמד פטור ובמוסדות חיוך תרבותיים  . ח

 ייחודיים. 
 

 :פעולות הקב"ס בשעת חירום .5
 .הלים, תרגילים ואימוים -השתתפות בשלב היערכות לחירום של מכלול החיוך רשותי   .א
 . השתתפות במכלול החיוך / צוותים עירויים בשעת חירום  .ב
תלמידים   .ג ואיתור  התלמידים  מצבת  תחום  בכל  חירום  בשעת  חיוך  מכלול  למהל  יסייע 

 .עדרים בזמן חירום
 

 :ייעוץ והגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו .6
  הפצת איגרת מידע בושא הביקור הסדיר ודרכי פעולה בתחילת כל שה לבתי הספר.   .א
 השתתפות בישיבות ההערכות בתחילת השה והצגה בפי המהל וצוות ביה"ס את "חוק  .ב

  לימוד חובה" ואת הלי העבודה עימו בשיתוף המפקח על מיעת שירה. 
 השתתפות בוועדות התמדה והכוון לצורך מעקב אחר שיבוצם של כל התלמידים פעמיים  .ג

  בשה: במהלך חודש ובמבר ולא יאוחר מסוף מרץ של כל שת לימודים.
התלמידים   .ד אודות  ודיווח  בקהילה  השוות  מקצועיות  וועדות  בישיבות  דעת  חוות   מתן 

  שבטיפולו. 
  הגשת המידע הרלווטי, זכויות וחובות למהלי בתי הספר ולהורים.   . ה
והשתלמויות    .ו בהכשרות  בהכשרות   -השתתפות  שוטף  באופן  להשתתף  דרש   הקב"ס 

דרש   ובהשתלמויות הוגעות לתחום עיסוקם הרחב של הרשות ושל משרד החיוך. הקב"ס 
  להיפגש על פי הצורך עם ממוים לביקור סדיר והמחים המחוזיים של המשרד.

  



 

 

  : מאפייי העשייה הייחודיים בתפקיד
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. .1
 ברשות ומחוצה לה. רבים עבודה מול גורמים  .2
 סיעות מרובות במסגרת התפקיד. .3
 . ) 21חיוך מיוחד עד גיל  ,18-3גילאי (עבודה עם ילדים וערים  .4

  
    כפיפות:

  במועצה. החיוך  מחלקת תמהלל -כפיפות מהלתית 
  .מפקח על הביקור הסדיר במחוזל -כפיפות פדגוגית 

  
  : השכלה ודרישות מקצועיות

אקדמי .1 תואר  הכרהבעל  שקיבל  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שרכש   , 
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים במשרד החיוך.  

 ד.ייעוץ או חיוך מיוח ך,לבעלי תואר אקדמי בחיו יתרון 
  .הדסאי :או
 . 2012-התשע"ג ,לחוק ההדסאים והטכאים המוסמכים 39טכאי רשום בהתאם לסעיף  :או
    .לפי אישור הרבות הראשית לישראל ) "יורה יורה"(תעודת סמיכות לרבות  :או
ומעבר   18אישור לימודים בתכית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שים לפחות אחרי גיל    :או

לישראל   הראשית  הרבות  שמקיימת  הבחיות  מכלול  מתוך  לפחות  בחיות  משלוש (שלוש  שתיים 
  ).הבחיות יהיו בדיי שבת ודיי איסור והיתר

 .בעל תעודת הוראה .2
 

 .להכשרות בתחום חיוך ילדים ווער בסיכון יתרון : קורסים והכשרות מקצועיות .3
  

    :דרישות יסיון
או    במשך שלוש שים לפחותהוראה בבית ספר    -  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורית כמוגדר לעיל

פורמלי במשך   -  או יסיון בחיוך הבלתי  במשך שלוש שים לפחות)  מגילאי חוק לימוד חובה(הוראה כגת  
  .לעבודה עם בי וער בסיכון  עדיפות  ת.חמש שים לפחו

רשום הדסאי  ספר    -  עבור  בבית  לפחותהוראה  שים  ארבע  כגת    במשך  הוראה  לימוד (או  חוק  מגילאי 
לעבודה    עדיפות  .יסיון בחיוך הבלתי פורמלי במשך שש שים לפחותאו    במשך ארבע שים לפחות  )חובה

  .עם בי וער בסיכון

  ) מגילאי חוק לימוד חובה(או הוראה כגת    במשך חמש שים לפחותהוראה בבית ספר    -  עבור טכאי רשום
לעבודה עם בי   עדיפות.  במשך שבע שים לפחותאו יסיון בחיוך הבלתי פורמלי    במשך חמש שים לפחות

  . וער בסיכון

 דרישות וספות:  
 .OFFICE-ה יכולת עבודה בסביבה עתירת טכולוגיה הפעלת מחשב ושליטה בתוכות : יישומי מחשב 

  .רישיון היגה בתוקף

  רישום פלילי: 
תשס"א במוסדות מסוימים,  עברייי מין  העסקה של  למיעת  לחוק  בהתאם  בעבירת מין,  הרשעה  - היעדר 

2001 .  



 

 

  : כישורים אישיים
  עם צוותים מקצועיים, הורים, ילדים ובי וער. קיים תקשורת טובה יכולת ל

  כושר ביטוי בכתב ובע"פ. 
  חיוכית/טיפולית.אוריטצייה 
  אסרטיביות.

  יחסי אוש מצוייים. 
  ית וגם עצמאית. צוותה גם יכולת עבוד

  אופציה להגדלת משרה בהמשך.  .%50 : היקף משרה

  . חיוך חברה ווער דירוג  שכר:

  : מיידי.תחילת עבודה 

  : הלי הגשת מועמדות 
להגיש מועמדותם באופן מקוון דרך אתר האיטרט של  מוזמים מועמדים העוים לדרישות ה"ל 

  > מכרזי כ"א).-(תחת קטגורית מכרזים ודרושים  tavor.muni.il-www.kefarהמועצה בכתובת: 

  בעת הגשת המועמדות יש לצרף: קורות חיים, צילום ת.ז. + ספח, פירוט יסיון קודם, תעודות והמלצות.  
דרש לצרף מסמך רישמי ממוסד הלימוד / מעסיק קודם המפרטים   -לצורך הוכחת השכלה ויסיון קודם  

  . משרההמוכיחים את העמידה בתאי ה -את סוג ההשכלה / תקופת ואופן ההעסקה 

  , דרך הדואר האלקטרוי בכתובת: למכ"ל המועצהלפרטים וספים יתן לפות  
ohad@ktavor.org.il  :6769991-04או בטלפון .  

  6.20270.60  מועד פרסום המכרז: 

  6.20270.22: ד אחרון להגשת מועמדותועמ

  הערות וספות: 
  ;כאחד לשים ולגברים תבלשון זכר, אך מיועד תמוסח מודעהה *

חובת המועמד לוודא הגשת כל המסמכים והתעודות הדרשות עד ליום האחרון להגשת המועמדות. הגשת *  
  לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.  -מועמדות ללא כלל המסמכים 

מועמדים העומדים בתאי הסף, אשר הגישו את ככל האסמכתאות, יוזמו לוועדת בחיה מחייבת. משרות    *
  ;בדרגות גבוהות יידרשו במבחי התאמה על פי תקות משרד הפים לעיין זה

  הדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה; זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות* 

לאוכלוסייה*   המשתייך  למועמד  תיתן  עובדי   עדיפות  בקרב  כדרש  מיוצגת  שאיה  הולם  לייצוג  הזכאית 
  מועמדים אחרים; המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של הרשות

  
                  

  בברכה,
  

  עודד הלפרין               
 ראש המועצה             

  




